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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4852 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
υπηρεσιών της Δ/νσης Περιβάλλοντος και Πολι¬ 
τικής Προστασίας του Δήμου Βριλησσίων για το 
έτος 2018. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και 
προς συμπλήρωση αυτού, για το προσωπικό του 
Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας - Νέας Χαλκηδόνας 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, για το 
έτος 2018. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το οικονομικό 
έτος 2018 για το τακτικό και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, προσωπικό 
του Δήμου Βέλου - Βόχας. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματι¬ 
νών ωρών μέχρι την 22α ώρα για το οικονομικό 
έτος 2018 για το τακτικό και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, προσωπικό 
του Δήμου Βέλου - Βόχας. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής νυχτερινής εργασίας 
εργασίμων ημερών, νυχτερινής εργασίας Κυρια¬ 
κών και εξαιρέσιμων ημερών των τακτικών υπαλ¬ 
λήλων της Υπηρεσίας καθαριότητας του Δήμου 
Βέλου - Βόχας, για το έτος 2018. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Δημοτικής Κοινωφελούς 
Επιχείρησης Πετρούπολης (ΔΗ.Κ.Ε.ΠΕ.), κατά τις 
απογευματινές ώρες εργασίας, τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες, 
για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 99091/34896 (1) 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
υπηρεσιών της Δ/νσης Περιβάλλοντος και Πο¬ 
λιτικής Προστασίας του Δήμου Βριλησσίων για 
το έτος 2018 . 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α' 1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της 
Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοί¬ 
κηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α72016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης» (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010). 

5. Τις διατάξεις του άρθρων 36, 48 και 171 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτι¬ 
κών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/Α72014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών» σε συνδυασμό με το άρθρο 
28 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
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και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις». 

7. Την υπ'αριθμ. 183/2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Βριλησσίων περί καθιέρωσης 
διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας υπηρεσιών της Δι¬ 
εύθυνσης Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας του 
Δήμου, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε επταήμερη λειτουργία (λειτουργία τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και το Σάββατο) και τη 
λειτουργία σε 24ώρη βάση για τις κάτωθι υπηρεσίες της Δ/ 
νσης Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίαςτου Δήμου: 

1) Τμήμα Καθαριότητας Πόλης, προκειμένου να αντι¬ 
μετωπιστούν οι αυξημένες ανάγκες καθαριότητας και 
προστασίας της δημόσιας υγείας καθώς και εφαρμογής 
της πολιτικής προστασίας και προστασίας από πυρκαγιές 
κατά τους θερινούς μήνες. 

2) Τμήμα Αστικού Περιβάλλοντος και Πρασίνου Πόλης 
και ειδικότερα: 

α) Γραφείο Πρασίνου, προκειμένου να αντιμετωπι¬ 
στούν οι συχνές πτώσεις δέντρων και κλάδων, τα οποία 
είναι διάσπαρτα στα πεζοδρόμια και μεγάλου μεγέθους 
και μπορεί να συμβούν οποτεδήποτε, καθώς και προβλή¬ 
ματα διαρροών του νερού από τα δίκτυα άρδευσης που 
υπάρχουν σε όλους τους χώρους του πρασίνου 

β) Γραφείο Συντήρησης Ηλεκτρολογικών Εγκαταστάσε¬ 
ων, προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι βλάβες στο δίκτυο 
ηλεκτροφωτισμού της πόλης, οι οποίες μπορούν να συμ¬ 
βούν οποτεδήποτε και πρέπει να επισκευαστούν άμεσα, να 
διασφαλιστεί η παρουσία ηλεκτρολόγου σε οποιαδήποτε 
εκδήλωση του Δήμου που γίνεται και Σάββατα και Κυρια¬ 
κές, στα φεστιβάλ που πραγματοποιούνται στο Δήμο δύο 
φορές το χρόνο, καθώς και για την αποκατάσταση βλαβών 
στο ηλεκτρικό κύκλωμα των αντλιοστασίων της πόλης. 

Από την καθιέρωση του ωραρίου θα προκύψει επιπλέ¬ 
ον δαπάνη για το έτος 2018 ύψους 276.320,89 ευρώ και 
θα βαρύνει τους Κ.Α. 20.6011,20.6012,20.6021,20.6041, 
20.6022, 20.6042, 20.6051.02, 35.6022, 20.6052.01, 
20.6054.01, 35.6011, 35.6012, 35.6021, 35.6051.01, 
35.6051.02 35.6052.01,20.6051.01,20.6051.03 του προ¬ 
ϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 853/2017 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς 
συμπλήρωση αυτού, για το προσωπικό του Δήμου 
Νέας Φιλαδέλφειας - Νέας Χαλκηδόνας με σχέση 
εργασίας δημοσίου δικαίου, ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου και ορισμένου χρόνου, για το έτος 2018 . 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΝΕΑΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ - ΝΕΑΣ ΧΑΛΚΗΔΟΝΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1)- Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 


87/τ.Α77.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2) - Τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 
48 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α') «Κώδικας Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3) - Τ ις διατάξεις της παραγράφου 4, του άρθρου 2 του 
ν. 3731/2008 (ΦΕΚ 263/Α723.12.2008) «περί αναδιοργά¬ 
νωσης της Δημοτικής Αστυνομίας» και του άρθρου 19 
του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α711.5.2015), περί επανασύ¬ 
στασης της Δημοτικής Αστυνομίας. 

4) -Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

5) - Την υπ' αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

6) -Την υπ'αριθμ. 264/2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου που εγκρίθηκε με την υπ' αριθμ. 103976/ 
37863/19.1.2017 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής και δημοσιεύτηκε 
στο ΦΕΚ 281 /τ.Β /7.2.2017, περί καθιέρωσης διαφορε¬ 
τικού ωραρίου λειτουργίας υπηρεσιών του Δήμου μας. 

7) - Την υπ' αριθμ. 109/2017 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου που εγκρίθηκε με την υπ' αριθμ. 
48367/17235/11.10.2017 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής και δημοσι¬ 
εύτηκε στο ΦΕΚ 3829/τ.Β72.11.2017, περί τροποποίησης 
της υπ'αριθμ. 103976/37863/19.1.2017 απόφασης του 
Γενικού Γραμματέα ως προς τον καθορισμό του ωραρίου 
λειτουργίας του Τμήματος Κοιμητηρίου. 

8) -Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
για έναν (1) Ειδικό Συνεργάτη και δύο (2) Ειδικούς Συμ¬ 
βούλους Δημάρχου. 

9) -Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απογευματι¬ 
νής εργασίας για τους υπαλλήλους, οι οποίοι εκτός από 
τα καθήκοντα της θέσης τους και πέραν του υποχρεωτι¬ 
κού ωραρίου εργασίας τους εκτελούν την υπηρεσία των 
Ληξιαρχείων των Δημοτικών Ενοτήτων καθώς επίσης και 
για τους υπαλλήλους οι οποίοι τηρούν και συντάσσουν 
τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου, των Τοπικών Συμβουλίων των Δημοτικών Ενοτήτων 
και διαφόρων επιτροπών του Δήμου. 

10) -Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο μας, που έχει μειωθεί σημαντικά λόγω των συνταξι- 
οδοτήσεων καθώς και της αναστολής των προσλήψεων. 

11) - Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσι¬ 
ακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά μήνα, που για 
την αντιμετώπισή τους επιβάλλεται η απασχόληση του 
προσωπικού των υπηρεσιών του Δήμου, πέραν του κα¬ 
νονικού ωραρίου εργασίας. 

12) - Την υπ' αριθμ. 30897/11.12.2017 βεβαίωση του 
Τμήματος Προϋπολογισμού, Διπλογραφικού και Φορο¬ 
λογικών Υποθέσεων του Δήμου μας, περί ύπαρξης Κ.Α. και 
πιστώσεων στον προϋπολογισμό, οικονομικού έτους 2018. 

13) -Το γεγονός ότι η προκύπτουσα δαπάνη θα αντι- 
μετωπισθεί από τις πιστώσεις των Κ.Α.: 

02.00.6032.001, 02.00.6032.002, 02.00.6053.011, 
02.00.6053.012, 02.00.6053.013, 02.00.6053.014, 
02.00.6053.015, 02.00.6053.016, 02.00.6053.017, 
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02.00.6053.018, 02.00.6053.020, 02.00.6053.021 συνο¬ 
λικού ποσού 3.945,00 €, 

02.10.6012.001, 02.10.6012.002, 02.10.6022.001, 
02.10.6051.009, 02.10.6051.010, 02.10.6051.011, 

02.10.6051.013, 02.10.6052.002 συνολικού ποσού 
23.616,23 €, 

02.15.6012.001, 02.15.6022.001, 02.15.6051.009, 
02.15.6051.010, 02.15.6051.011, 02.15.6051.013, 

02.15.6051.014, 02.15.6051.015, 02.15.6051.016, 

02.15.6052.002 συνολικού ποσού 24.258,00 € 
02.20.6012.001, 02.20.6022.001, 02.20.6042.001, 
02.20.6051.008, 02.20.6051.012, 02.20.6052.002, 

02.20.6054.002 συνολικού ποσού 130.800,00 €, 
02.30.6012.001, 02.30.6022.001, 02.30.6042.001, 
02.30.6051.008, 02.30.6051.009, 02.30.6051.011, 

02.30.6051.012, 02.30.6051.013, 02.30.6051.014, 

02.30.6051.015, 02.30.6052.002, 02.30.6054.007 συνο¬ 
λικού ποσού 19.030,00 €, 


02.35.6012.001, 02.35.6022.001, 02.35.6042.001, 
02.35.6051.005, 02.35.6051.006, 02.35.6051.007, 

02.35.6051.011, 02.35.6051.012, 02.35.6052.002, 

02.35.6054.004 συνολικού ποσού 41.715,00 €, 
02.45.6012.001, 02.45.6022.001, 02.45.6042.001, 
02.45.6051.005, 02.45.6051.009, 02.45.6052.002, 

02.45.6054.002 συνολικού ποσού 27.910,00 € και 
02.50.6012.001, 02.50.6051.007, συνολικού ποσού 
7.350,00 € του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2018, σύμφωνα με την ως άνω αναφερόμενη βεβαίω¬ 
ση του Τμήματος Προϋπολογισμού, Διπλογραφικού και 
Φορολογικών Υποθέσεων του Δήμου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή, καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και 
προς συμπλήρωση αυτού, για το προσωπικό με σχέση 
εργασίας δημοσίου δικαίου, ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
και ορισμένου χρόνου ανά εξάμηνο, ως εξής: 


1. ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ - ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Α' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

Β' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

3 

360 

360 


2. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Α' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

Β' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

40 

2200 

2200 


3. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Α' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

Β' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 


ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

30 

2000 


2000 


15 


1400 


1400 


4. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

Α' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Β' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 


ΑΠΟΓΕΥ¬ 

ΜΑΤΙΝΕΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙ¬ 

ΝΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥ¬ 

ΜΑΤΙΝΕΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙ¬ 

ΝΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 




ΗΜΕΡΗ¬ 

ΣΙΕΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙ¬ 

ΝΕΣ 



ΗΜΕΡΗ¬ 

ΣΙΕΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙ¬ 

ΝΕΣ 

90 

9000 




9000 




90 



5000 



5000 



7 


4000 





4000 



5. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Α' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

Β' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

10 

1200 

1200 


6. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Α' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

Β' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 


ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

79 

5360 


5360 
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79 


4296 


4296 


7. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Α' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Β' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 


ΑΠΟΓΕΥ¬ 

ΜΑΤΙΝΕΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙ¬ 

ΝΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥ¬ 

ΜΑΤΙΝΕΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙ¬ 

ΝΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 




ΗΜΕΡΗ¬ 

ΣΙΕΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙ¬ 

ΝΕΣ 



ΗΜΕΡΗ¬ 

ΣΙΕΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙ¬ 

ΝΕΣ 

20 

2400 




2400 




5 



480 




480 


5 


750 




750 




8. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Α' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

Β' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 


ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

6 

720 


720 


6 


576 


576 


Η ονομαστική κατανομή των ωρών θα γίνει με νεότερες αποφάσεις. 

Η παρούσα απόφαση θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Νέα Φιλαδέλφεια, 22 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 593 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το οικονομικό 
έτος 2018 για το τακτικό και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, προσωπικό 
του Δήμου Βέλου - Βόχας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΛΟΥ - ΒΟΧΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 58 και 95 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τιςδιατάξειςτων άρθρων48 και 176του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την με αριθμ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011, εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 5 του αρ. 49 του ν. 3943/ 2011. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο μας. 

7. Την αριθμ. 30373/3508/2013 απόφαση Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου για τον καθορισμό 
ωραρίου λειτουργίας των Υπηρεσιών Καθαριότητας - 
Ηλεκτροφωτισμού καΓΥδρευσης - Άρδευσης του Δήμου 
Βέλου - Βόχας για το έτος 2013 και εφεξής (ΦΕΚ 1753/τ.Β7 
18.7.2013). 


8. Τις εποχικές ή όλως απρόβλεπτες υπηρεσιακές ανά¬ 
γκες που δημιουργούνται στην Υπηρεσία Καθαριότητας 
και Ηλεκτροφωτισμού, στην Υπηρεσία Τεχνικών έργων 
και στην Υπηρεσία Ύδρευσης - Άρδευσης του Δήμου 
από 1.1.2018 έως 31.12.2018. Η ιδιαίτερα αυξημένη του¬ 
ριστική κίνηση και ο μεγάλος όγκος απορριμμάτων που 
δημιουργούνται, επιβάλλουν την αποκομιδή σε καθημε¬ 
ρινή βάση και σε εξαιρέσιμες ημέρες. Η ανάγκη ευπρε- 
πισμού των δημόσιων και κοινόχρηστων χώρων λόγω 
της μεγάλη επισκεψιμότητας που παρουσιάζει ο δήμος, 
η διοργάνωση εμποροπανηγύρεων κατά τους θερινούς 
μήνες στις Δημοτικές Κοινότητες Ζευγολατιού, Βέλου, 
Βραχατίου, η διοργάνωση Πολιτιστικών εκδηλώσεων 
σε όλες της Δημοτικές Κοινότητες του Δήμου, η εφαρ¬ 
μογή των μέτρων πολιτικής προστασίας και η άμεση και 
καθόλη τη διάρκεια της ημέρας αντιμετώπιση βλαβών 
στα δίκτυα ύδρευσης, άρδευσης και ηλεκτροφωτισμού, 
επιβάλλουν την απασχόληση του προσωπικού των υπη¬ 
ρεσιών Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού,Ύδρευσης- 
Αρδευσης επιβάλλουν την υπερωριακή απασχόληση 
κατά Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

9. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω 
αναγκών επιβάλλεται να απασχολούνται έως επτά (07) 
υπάλληλοι στην Υπηρεσία Ύδρευσης - Άρδευσης, έως 
δεκαέξι (16) υπάλληλοι στην Υπηρεσία Καθαριότητας - 
Ηλεκτροφωτισμού και έως τρεις (03)υπάλληλοι στην 
Υπηρεσία Τεχνικών έργων, επιβάλλεται η υπερωριακή 
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απασχόληση του προσωπικού κατά Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες. 

10. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας κατά Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες δεν θα υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι 
(96) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 
2018 και τις ενενήντα έξι (96) κατά το δεύτερο εξάμη¬ 
νο του έτους 2018 με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση. 

11. Η απαιτούμενη δαπάνη θα καλυφθεί από τις αντί¬ 
στοιχες πιστώσεις των ΚΑΕ του Προϋπολογισμού του 
Δήμου Βέλου - Βόχας οικονομικού έτους 2018 των Υπη¬ 
ρεσιών Καθαριότητας - Ηλεκτροφωτισμού, Ύδρευσης - 
Άρδευσης και Τεχνικών έργων, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση κατά Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες για το οικονομικό έτος 2018 
για το τακτικό και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, προσωπικό του Δήμου Βέλου - Βό¬ 
χας, συνολικά είκοσι έξι (26) υπαλλήλων των υπηρεσιών 
Καθαριότητας - Ηλεκτροφωτισμού, Τεχνικών έργων και 
Ύδρευσης - Άρδευσης για την κάλυψη των εποχικών ή 
όλως απρόβλεπτων αναγκών τους για τους λόγους που 
αναπτύσσονται στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης. 

Οι ώρες υπερωριακής εργασίας κατά Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες δεν θα υπερβαίνουν τις ενενήντα 
έξι (96) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 
2018 και τις ενενήντα έξι (96) κατά το δεύτερο εξάμη¬ 
νο του έτους 2018 με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση. 

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2018. 

Ο αριθμός υπαλλήλων και οι επιμέρους κωδικοί αριθ¬ 
μοί του προϋπολογισμού του έτους 2018 που θα καλυ¬ 
φθεί η σχετική δαπάνη καθορίζονται ως εξής: 

Υπηρεσία Καθαριότητας - Ηλεκτροφωτισμού: 

Κωδικός ΚΑΕ 20.6012, Ποσό Προυπ/σμου: 16.000 €. 

Αφορά έως δεκαέξι (16) υπαλλήλους δημοσίου δικαί¬ 
ου κλάδων Οδηγών, Οδηγών Αυτ/των, Ηλεκτρολόγων, 
Εργατών Καθ/τας, Εργατών Γεν. Καθηκόντων, έως είκοσι 
(20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 

Υπηρεσία Ύδρευσης - Άρδευσης - Αποχέτευση 

Κωδικός ΚΑΕ 25.6012, Ποσό Προυπ/σμου: 3.000 €. 

Αφορά επτά (07) υπαλλήλους δημοσίου δικαίου κλά- 
δωνΤεχνιτών (υδραυλικών, βοηθ. υδραυλικών), Εργατών 
Ύδρευσης - αποχέτευσης, εργατών Άρδευσης έως είκοσι 
(20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. Υπηρεσία Τεχνικών 
Έργων 

α) Κωδικός ΚΑΕ 30.6012, Ποσό Προυπ/σμου: 1.000 €. 

Αφορά δύο (2) υπαλλήλους δημοσίου δικαίου, κλάδων 
Τεχνιτών έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 

β) Κωδικός ΚΑΕ 30.6022.01, Ποσό Προυπ/σμου: 1.500€ 

Αφορά έναν (1) υπάλληλο ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου ειδικότητας Τεχνιτών έως είκοσι (20) ώρες το 
μήνα. 

Η ονομαστική κατανομή για την υπερωριακή απασχό¬ 
ληση κατά Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες θα βεβαιώ¬ 
νεται κάθε μήνα από τους προϊστάμενους των Διευθύν¬ 
σεων ή τον αρμόδιο ανά διεύθυνση Αντιδήμαρχο. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει μέχρι ανακλήσεώς της. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ζευγολατιό, 22 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΑΝΝΙΒΑΣ ΠΑΠΑΚΥΡΙΑΚΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 591 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματι¬ 
νών ωρών μέχρι την 22α ώρα για το οικονομικό 
έτος 2018 για το τακτικό και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, προσωπικό 
του Δήμου Βέλου - Βόχας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΛΟΥ - ΒΟΧΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 58 και 95 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξειςτων άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την με αριθμ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011, εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 5 του αρ. 49 του ν. 3943/ 2011. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

7. Την αριθμ. 399/2014 απόφαση του Δημάρχου Βέ¬ 
λου- Βόχας περί ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρχων στις 
Δ.Ε Βόχας και Βέλου (ΦΕΚ 2875/Β727.10.2014). 

8. Την αριθμ. 590/2017 απόφαση του Δημάρχου περί 
ορισμού πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου. 

9. Το γεγονός ότι η υπηρεσία του ληξιαρχείου και η 
τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων Δημοτικού 
Συμβουλίου επιβάλλουν την απασχόληση του προσωπι¬ 
κού κατά τις απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού 
ωραρίου. 

10. Τις εποχικές ή όλως απρόβλεπτες υπηρεσιακές ανά¬ 
γκες που δημιουργούνται στην Υπηρεσία Καθαριότητας 
και Ηλεκτροφωτισμού, στην Υπηρεσία Τεχνικών έργων 
και στην Υπηρεσία Ύδρευσης - Άρδευσης του Δήμου από 
1.1.2018 έως 31.12.2018. Η ιδιαίτερα αυξημένη τουριστι¬ 
κή κίνηση και ο μεγάλος όγκος απορριμμάτων που δημι- 
ουργούνται, επιβάλλουν την αποκομιδή σε καθημερινή 
βάση και σε εξαιρέσιμες ημέρες. Η ανάγκη ευπρεπισμού 
των δημόσιων και κοινόχρηστων χώρων λόγω της μεγά¬ 
λη επισκεψιμότητας που παρουσιάζει ο δήμος, η διορ¬ 
γάνωση εμποροπανηγύρεων κατά τους θερινούς μήνες 
στις Δημοτικές Κοινότητες Ζευγολατιού, Βέλου, Βραχα- 
τίου, η διοργάνωση Πολιτιστικών εκδηλώσεων σε όλες 
της Δημοτικές Κοινότητες του Δήμου, η εφαρμογή των 
μέτρων πολιτικής προστασίας και η άμεση και καθόλη τη 
διάρκεια της ημέρας αντιμετώπιση βλαβών στα δίκτυα 
ύδρευσης, άρδευσης και ηλεκτροφωτισμού, επιβάλλουν 
την απασχόληση του προσωπικού των υπηρεσιών Καθα¬ 
ριότητας και Ηλεκτροφωτισμού, Ύδρευσης - Άρδευσης 
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υπερωριακά καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομα¬ 
διαίας εργασίας. 

11 .Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπά¬ 
νω αναγκών επιβάλλεται να απασχολούνται έως δυο(2) 
υπάλληλοι στην υπηρεσία Ληξιαρχείου, έως ένας(1) 
υπάλληλοι για την τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ., 
έως επτά (07) υπάλληλοι στην Υπηρεσία Ύδρευσης- 
Άρδευσης, έως δεκαέξι (16) υπάλληλοι στην Υπηρεσία 
Καθαριότητας - Ηλεκτροφωτισμού και έως τρεις (03) 
υπάλληλοι στην Υπηρεσία Τεχνικών έργων, υπερωρι- 
ακά καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας. 

12. Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερω- 
ριακής εργασίας δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 
2018 και τις εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο εξάμηνο 
του έτους 2018. 

13. Η απαιτούμενη δαπάνη θα καλυφθεί από τις αντί¬ 
στοιχες πιστώσεις των Κ.Α.Ε του προϋπολογισμού του 
Δήμου Βέλου - Βόχας οικονομικού έτους 2018 των Διοι¬ 
κητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών, Υπηρεσιών Καθαρι¬ 
ότητας - Ηλεκτροφωτισμού, Ύδρευσης - Άρδευσης και 
Τεχνικών Έργων στους οποίους υπάρχουν εγγεγραμμέ¬ 
νες πιστώσεις, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματι¬ 
νών ωρών μέχρι την 22α ώρα για το οικονομικό έτος 2018 
για το τακτικό και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, προσωπικό του Δήμου Βέλου - Βόχας, 
πέρα από το κανονικό ωράριο και καθ' υπέρβαση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας συνολικά είκοσι 
εννέα (29) υπαλλήλων των Διοικητικών - Οικονομικών 
Υπηρεσιών, Καθαριότητας - Ηλεκτροφωτισμού,Τεχνικών 
έργων και Ύδρευσης - Άρδευσης για την κάλυψη των 
εποχικών ή όλως απρόβλεπτων αναγκών τους για τους 
λόγους που αναπτύσσονται στο σκεπτικό της παρούσας 
απόφασης. 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας μέ¬ 
χρι την 22α ώρα, δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 
2018 και τις εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο εξάμη¬ 
νο του έτους 2018 με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση. 

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δή¬ 
μου οικονομικού έτους 2018, ενώ για τη δαπάνη που 
προκαλείται για τα επόμενα έτη θα εγγραφούν σχετικές 
πιστώσεις στους ίδιους κωδικούς των προϋπολογισμών 
των επομένων ετών. 

Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης για τις υπηρεσίες 
του Δήμου καθώς και οι επιμέρους κωδικοί αριθμοί του 
προϋπολογισμού έτους 2018 που θα καλυφθεί η σχετική 
δαπάνη καθορίζονται ως εξής: 

Υπηρεσία Οικονομικών - Διοικητικών Υπηρεσιών: 

α) Κωδικός ΚΑΕ 10.6012.02, ποσό προϋπ/σμου: 2.500 €. 

Αφορά έως δύο (2) υπαλλήλους δημοσίου δικαίου και 
ΙΔΑΧ που εκτελούν καθήκοντα Ληξίαρχου και έως είκοσι 
(20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 

β) Κωδικός ΚΑΕ 10.6012.03, ποσό προϋπ/σμου: 
1.200 €. 

Αφορά έναν (1) υπάλληλο δημοσίου δικαίου που έχει 


οριστεί Πρακτικογράφος Δ.Σ. έως είκοσι (20) ώρες το 
μήνα. 

Υπηρεσία Καθαριότητας - Ηλεκτροφωτισμού: 

Κωδικός ΚΑΕ 20.6012, ποσό προϋπ/σμού: 16.000 €. 

Αφορά έως δεκαέξι (16) υπαλλήλους δημοσίου δικαί¬ 
ου κλάδων Οδηγών, Οδηγών Αυτ/των, Ηλεκτρολόγων, 
Εργατών Καθ/τας, Εργατών Γεν. Καθηκόντων, έως είκοσι 
(20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 

Υπηρεσία Ύδρευσης - Άρδευσης - Αποχέτευση 

Κωδικός ΚΑΕ 25.6012, ποσό προϋπ/σμού: 3.000 €. 

Αφορά επτά (07) υπαλλήλους δημοσίου δικαίου κλά- 
δωνΤεχνιτών (υδραυλικών, βοηθ. υδραυλικών), Εργατών 
Ύδρευσης - Αποχέτευσης, εργατών Άρδευσης έως είκοσι 
(20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 

Υπηρεσία Τ εχνικών Έργων 

α) Κωδικός ΚΑΕ 30.6012, ποσό προϋπ/σμού: 1.000 €. 

Αφορά δύο (2) υπαλλήλους δημοσίου δικαίου, κλάδων 
Τεχνιτών έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 

β) Κωδικός ΚΑΕ 30.6022.01, ποσό προϋπ/σμού: 1.500 €. 

Αφορά έναν (1) υπάλληλο ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου ειδικότητας Τεχνιτών έως είκοσι (20) ώρες το 
μήνα. 

Η ονομαστική κατανομή για την υπερωριακή απογευ¬ 
ματινή απασχόληση θα βεβαιώνεται κάθε μήνα από τους 
προϊστάμενους των Διευθύνσεων ή τον αρμόδιο ανά 
διεύθυνση Αντιδήμαρχο. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει μέχρι ανακλήσεώςτης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ζευγολατιό, 22 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΑΝΝΙΒΑΣ ΠΑΠΑΚΥΡΙΑΚΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 592 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής νυχτερινής εργασίας 
εργασίμων ημερών, νυχτερινής εργασίας Κυρια¬ 
κών και εξαιρέσιμων η μερών των τακτικών υπαλ¬ 
λήλων της Υπηρεσίας καθαριότητας του Δήμου 
Βέλου - Βόχας, για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΛΟΥ - ΒΟΧΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 58 και 95 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τιςδιατάξειςτων άρθρων48 και 176του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την με αριθμ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011, εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 5 του αρ. 49 του ν. 3943/ 2011. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

7. Την αριθμ. 30373/3508/2013 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
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νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου για τον καθορισμό 
ωραρίου λειτουργίας των Υπηρεσιών Καθαριότητας - 
Ηλεκτροφωτισμού και Ύδρευσης - Άρδευσης του Δήμου 
Βέλου - Βόχας για το έτος 2013 και εφεξής (ΦΕΚ1753/τ.Β7 
18.7.2013). 

8. Την με αριθμ. 224/2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου 
λειτουργίας της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου. 

9. Την αριθμ. 14152/9.2.2017 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου καθορισμού ωραρίου λειτουρ¬ 
γίας της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Τμήματος Καθα¬ 
ριότητας και Ανακύκλωσης της Δ/νσης Περιβάλλοντος 
του Δήμου Βέλου - Βόχας για το έτος 2017 και εφεξής. 
(ΦΕΚ 850/τ.Β'/15.3.2017). 

10. Το γεγονός ότι η Υπηρεσία Καθαριότητας και Ανα¬ 
κύκλωσης του Δήμου έχει αποδυναμωθεί λόγω συντα- 
ξιοδοτήσεων, της μείωσης των συμβάσεων ορισμένου 
χρόνου, ενώ μετά την εφαρμογή του ν. 3852/2010 όλες 
οι υπηρεσίες του Δήμου έχουν επιφορτιστεί με πλήθος 
νέων αρμοδιοτήτων. 

11. Τις ανάγκες που παρουσιάζονται στο Τμήμα Καθα¬ 
ριότητας και Ανακύκλωσης της Δ/νσης Περιβάλλοντος 
για 24ωρη λειτουργία όλες τις ημέρες του μήνα και τις 
Κυριακές και τις ημέρες αργιών, για την διενέργεια της 
αποκομιδής απορριμμάτων προκειμένου να διασφαλι¬ 
στεί η καθαριότητα στον Δήμο και η δημόσια υγεία, και 
πιο συγκεκριμένα λαμβάνοντας υπόψη: 

α)Τη συνεχή λειτουργία των υπαλλήλων και οχημάτων 
του τμήματος προκειμένου να καλυφθούν οι τρέχουσες 
και μελλοντικές ανάγκες της υπηρεσίας καθαριότητας 
και ανακύκλωσης του Δήμου π.χ. αποκομιδή απορριμμά¬ 
των, καθαρισμός κοινόχρηστων χώρων (πλατειών, κ.λπ.), 
της οδοσάρωσης με χειροκίνητα αλλά και μηχανικά μέσα 
σε καθημερινή βάση. 

β) Την αναγκαιότητα αντιμετώπισης έκτακτων και 
επειγουσών αναγκών για την αποκομιδή απορριμμάτων 
κατά τις Κυριακές εξαιρέσιμες και αργίες, δεδομένου ότι 
υπάρχει ανάγκη κάλυψης και ανάλογης ανταπόκρισης 
επί των συνεχώς αυξημένων αναγκών στον τομέα Καθα¬ 
ριότητας, προκειμένου να προστατευθεί η δημόσια υγεία 
η οποία αποτελεί αρμοδιότητά του Δήμου, συνεκτιμώ- 
ντας το γεγονός ότι ο νέος διευρυμένος Δήμος Βέλου - 
Βόχας (δημοτικές ενότητες,Τοπικές Κοινότητες) καλύπτει 
από γεωγραφικής απόψεως μια πολύ μεγάλη έκταση. 
Ειδικότερα, υπάρχει μεγάλη αύξηση των αναγκών και 
των σχετικών απαιτήσεων στο τομέα καθαριότητας, οι 
οποίες από την φύση τους κρίνονται επείγουσες, δύνα- 
νται να έχουν χαρακτήρα εποχικό ή όλως απρόβλεπτο, 
ιδιαίτερα κατά την θερινή περίοδο όπου παρατηρείται 
μεγαλύτερη συσσώρευση σκουπιδιών, αύξηση της επι- 
σκεψιμότητας των κοινόχρηστων χώρων και της παρα¬ 
λιακής ζώνης, αύξηση τουριστικής κίνησης κ.λπ., γεγο¬ 
νός που καθιστά αναγκαία την επαρκή ανταπόκριση της 
Υπηρεσίας Καθαριότητας για την κάλυψή τους. 

γ) Εκτός των τακτικών αρμοδιοτήτων και υποχρεώ¬ 
σεων, τις οποίες επιλαμβάνεται και περαιώνει καθημε¬ 
ρινά η υπηρεσία, ο Δήμος καλείται και αναλαμβάνει και 
επιπλέον υποχρεώσεις έκτακτου χαρακτήρα κατά την 
αντιπυρική περίοδο, η οποία αρχίζει στην χώρα από 1 ης 


Μαΐου έως 31 Οκτωβρίου, εντός της οποίας θα πρέπει 
να ληφθούν άμεσα μέτρα (π.χ. επιφυλακή προσωπικού, 
οχημάτων, κ.λπ., προς συνδρομή της πυροσβεστικής 
υπηρεσίας και λοιπών συναρμόδιων υπηρεσιών) για 
την ελαχιστοποίηση αλλά και την πρόληψη των αιτιών 
πυρκαγιών, μεταξύ των οποίων είναι και η αποκομιδή 
πόσης φύσεως απορριμμάτων, η απομάκρυνση μέρους 
ή συνόλου βλάστησης από περιοχές των Τοπικών και 
Δημοτικών Κοινοτήτων, (π.χ. οδικά δίκτυα, άλση κ.λπ.). 

δ) Επίσης, θα πρέπει να συνεκτιμηθεί το γεγονός τις 
ειδικές και έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες πολιτικής 
προστασίας (οποιαδήποτε ώρα της ημέρας και της 
εβδομάδας) που μπορεί να προκύψουν λόγω πλημμύ¬ 
ρας, φωτιάς, ανεμοθύελλας, παγετού - χιονόπτωσης ή 
σεισμού για την αντιμετώπιση των οποίων απασχολείται 
και κινητοποιείται και η Υπηρεσία Καθαριότητας με τα 
αντίστοιχα μέσα και υπαλλήλους. 

12. Το γεγονός ότι η απαιτούμενη δαπάνη ύψους 
6.000€ θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες πιστώσεις του 
ΚΑ 20.6012 του προϋπολογισμού του Δήμου Βέλου- 
Βόχας οικονομικού έτους 2018 της Υπηρεσίας Καθαρι¬ 
ότητας- Ηλεκτροφωτισμού, στους οποίους υπάρχουν 
εγγεγραμμένες πιστώσεις, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή, για 
το Α' κ Β' εξάμηνο του έτους 2018, πέραν από τις ώρες 
της υποχρεωτικής βάρδιας, κατά τις νυχτερινές ώρες 
εργάσιμων ημερών και κατά τις νυχτερινές ώρες Κυ¬ 
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών, δεκατεσσάρων (14) 
υπαλλήλων, έως 180 ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο 
για κάθε περίπτωση. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας. 

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών θα βεβαιώνεται 
από τον Διευθυντή ή τον Προϊστάμενο της οργανικής 
μονάδας ή τον αρμόδιο ανά διεύθυνση Αντιδήμαρχο. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει μέχρι ανακλήσεώς της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ζευγολατιό, 22 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΑΝΝΙΒΑΣ ΠΑΠΑΚΥΡΙΑΚΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 41/2017 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του τα¬ 
κτικού προσωπικού της Δημοτικής Κοινωφελούς 
Επιχείρησης Πετρούπολης (ΔΗ.Κ.Ε.ΠΕ.), κατά τις 
απογευματινές ώρες εργασίας, τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες, 
για το έτος 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗΣ 

Αφού έλαβε υπόψη του: 

Ι.-Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007. 







67784 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4852/29.12.2017 


2. - Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011. 

3. -Τις διατάξεις του άρθρου 20 και του άρθρου 7 του 
ν. 4354/2015. 

4. -Την υπ'αριθμ. 2/1015 /ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. - Την συστατική πράξη και το σχετικό πρόγραμμα 
δράσης της επιχείρησης. 

6. - Τον εσωτερικό κανονισμό υπηρεσιών της επιχεί¬ 
ρησης. 

7. -Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στη 
Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Πετρούπολης. 

8. - Τις εποχικές υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ- 
γούνται για τη λειτουργία των δομών της επιχείρησης 
και οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού 
της υπηρεσίας πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 
αλλά και από τον χαρακτήρα των δράσεων της Δημο¬ 
τικής Επιχείρησης (όπως του Χειμερινού και Θερινού 
Κινηματογράφου, του Φεστιβάλ Θεάτρου Πέτρας, των 
Αθλητικών και λοιπών Εγκαταστάσεων Αγίας Τριάδας, 
Καλοκαιρινοί Παιδότοποι, Αθλητικό €3ΐπρ κ.λπ.) από τον 
οποίο προκύπτει η ανάγκη της απρόσκοπτης λειτουρ¬ 
γίας τους όλες τις ημέρες της εβδομάδος και μετά την 
ώρα 22:00 (διοργάνωση μουσικών και θεατρικών παρα¬ 
στάσεων, κινηματογραφικές προβολές, εκμετάλλευση 
κυλικείων κ.λπ.) καθώς και των διοικητικών υπηρεσιών 
που απαιτούνται για την υποστήριξή τους. 

9. -Την αριθμ. 33/2017 (ΑΔΑ: ΨΛ2ΦΟΑΛΧ-ΣΗΙ) απόφα¬ 
ση του Διοικητικού Συμβουλίου για την κατάρτιση και 


ψήφιση του προϋπολογισμού της ΔΗ.Κ.Ε.ΠΕ. οικονομι¬ 
κού έτους 2018. 

10. - Την αριθμ. 278/2017 (ΑΔΑ: 6ΒΓΞΩΞΣ-Γ4Λ) από¬ 
φαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Πετρούπολης, με 
την οποία εγκρίθηκε ο προϋπολογισμός της ΔΗ.Κ.Ε.ΠΕ. 
οικονομικού έτους 2018. 

11. - Την αριθμ. 18/2017 (ΑΔΑ: Ω48Α0ΛΛΧ-Ι80) από¬ 
φαση του Δ.Σ. περί καθιέρωσης εικοσιτετράωρης λει¬ 
τουργίας καθώς και λειτουργίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των υπηρεσιών της Δημοτικής Κοι¬ 
νωφελούς Επιχείρησης Πετρούπολης. 

12. -Την εξειδικευμένη πίστωση η οποία έχει εγγράφει 
στον προϋπολογισμό της επιχείρησης τρέχοντος οικο¬ 
νομικού έτους και στους παρακάτω Κ.Α.: 

Κ.Α.: 04.00.6032.00 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας για εξαιρέσιμες ημέρες, νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και εγγεγραμμένη πίστω¬ 
ση €3.000,00 

Κ.Α.: 04.00.6041.00 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 
υπαλλήλων με σύμβαση ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ» και εγγε¬ 
γραμμένη πίστωση € 11.500,00. 

13. -Την εισήγηση του Προέδρου, αποφασίζει ομό¬ 
φωνα: 

Α.- Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση των 
τεσσάρων (4) υπαλλήλων της Δημοτικής Κοινωφελούς 
Επιχείρησης του Δήμου Πετρούπολης, για το έτος 2018 
ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(έως την 22η) 

(20 ώρες μηνιαίως) 

ΥΠΕΡ. ΕΡΓΑΣ. ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 
(6η έως 22η) 

(16 ώρες μηνιαίως) 

ΝΥΧΤΕΡ. ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 
(22η έως 6η) 

(16 ώρες μηνιαίως) 

ΙΔΑΧ/ΔΕ Διοικητικού 

1 

240 

192 

192 

ΙΔΑΧ/ΥΕ Γεν. Καθηκόντων 

2 

480 

384 

384 

ΙΔΑΧ/ΔΕ Οδηγών 

1 

240 

192 

192 


με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προαναφερόμενων υπηρεσιακών αναγκών 
της Επιχείρησης. 

Β.- Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της υπηρεσίας. 

Γ.- Η ανωτέρω δαπάνη θα καλυφθεί από τους Κ.Α.: 04.00.6032.00 και Κ.Α.: 04.00.6041.00, οι οποίοι είναι εγγεγραμ¬ 
μένοι στον προϋπολογισμό της επιχείρησης οικονομικού έτους 2018 με τίτλους «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
για εξαιρέσιμες ημέρες, νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και «Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με 
σύμβαση ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ», αντίστοιχα. 

Δ.- Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την παρ. Α.1 του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Πετρούπολη, 21 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΦΙΛΙΠΠΟΥ 



ΕΘΝΙΚΟ 
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